EDUCACION
CONTINUA ABM

Este Programa de Formacidn tiene como objetivo sensibilizar al personal del sector bancario, sobre la importancia de ejercer un liderazgo inclusivo
que impulse la igualdad de género y favorezca la inclusidn en todos los niveles de la organicacion.
El curso fue desarrollado y aprobado por el Comité de Diversidad e Inclusién de la Asociacién de Bancos de México (ABM).

1. CURSO GENERAL

Objetivo: Sensibilizar a colaboradores del sector bancario sobre la
importancia de ejercer un liderazgo inclusivo que impulse la igualdad de
género v la no discriminacion. Si bien la teoria v los conceptos son
relevantes, |a perspectiva central del curso es a través del estudio de casos
reales que son aplicables a los temas relevantes de la Banca y que
promueven la reflexion individual.

Duracion: 2 horas.

Temas que abarca:

Médulo 1. INTRODUCCION AL TEMA

® Diversidad, equidad, igualdad y los sesgos inconscientes
® Construyendo un mundo inclusivo
® Perspectiva de género y comunidad LGTB+

Médulo 2. DISCRIMINACION

® Privilegios, vulnerabilidades y cultura

® Discriminacion, interseccionalidad y desigualdad social
® Marco legal de la violencia

Modulo 3. ASPECTOS CLAVE
® |deas para llevar de la diversidad, equidad, igualdad
® Herramientas para la prevencion de la violencia y discriminacion

2. CURSO DE ALTA DIRECCION

Objetivo: Sensibilizar a la alta direccion del sector bancario sebre la
importancia de contar con organizaciones igualitarias y diversas, de los
conceptos de igualdad, equidad del marco normativo y de ejercer un
liderazge inclusive que impulse la equidad de género.

Curso enline Duracién: 1 hora.

Temas que abarca:

Médulo 1. INTRODUCCION AL TEMA

® Construyendo una sociedad diversa e inclusiva
® Retos y normas en el marco de la diversidad y equidad de género

Modulo 2. ORGANIZACIONES IGUALITARIAS

® Organizaciones igualitarias y diversas

® Relevancia estratégica: impacto positivo de negocio

® Desarrollo humano y transformacion innovadora con perspectiva
de género

Médulo 3. SENSIBILIZACION Y LIDERAZGO

® |iderazgo inclusivo

® | a importancia de la dignidad humana y la diversidad
® Estrategias para una cultura laboral inclusiva y diversa
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