
Módulo 3. ASPECTOS CLAVE
Ideas para llevar de la diversidad, equidad, igualdad
Herramientas para la prevención de la violencia y discriminación

Módulo 1. INTRODUCCIÓN AL TEMA

Diversidad, equidad, igualdad y los sesgos inconscientes
Construyendo un mundo inclusivo
Perspectiva de género y comunidad LGTB+

Módulo 2. DISCRIMINACIÓN
Privilegios, vulnerabilidades y cultura
Discriminación, interseccionalidad y desigualdad social
Marco legal de la violencia 

Módulo 3. SENSIBILIZACIÓN Y LIDERAZGO

Módulo 2. ORGANIZACIONES IGUALITARIAS

Módulo 1. INTRODUCCIÓN AL TEMA

Liderazgo inclusivo
La importancia de la dignidad humana y la diversidad
Estrategias para una cultura laboral inclusiva y diversa

Organizaciones igualitarias y diversas
Relevancia estratégica: impacto positivo de negocio
Desarrollo humano y transformación innovadora con perspectiva 
de género

Construyendo una sociedad diversa e inclusiva
Retos y normas en el marco de la diversidad y equidad de género

Este Programa de Formación tiene como objetivo sensibilizar al personal del sector bancario, sobre la importancia de ejercer un liderazgo inclusivo 
que impulse la igualdad de género y favorezca la inclusión en todos los niveles de la organicación. 
El curso fue desarrollado y aprobado por el Comité de Diversidad e Inclusión de la Asociación de Bancos de México (ABM).


