LIDERAZGO Y
PROCESOS DE
TRANSFORMACION

DIGITAL

Desarrolla las capacidades
necesarias para destacar en tu
carreray lidera con confianza en
un entorno altamente competitivo

DURACION MODALIDAD ENFOQUE PRACTICO DEDICACION
II Sincrénicay Conceptos de gestion 20h
2 meses . . ) .
Asincroénica en situaciones reales

OBEJTIVOS PROGRAMA
Fomentar una cultura de innovacién y e El Futuro de la Tecnologia: Big Data,
creatividad en las empresas del sector Blockchain y Transformacion del
financiero, promoviendo la Desarrollo para una Ciber Resiliencia

participacion activa de sus empleados
en la generacion de ideas y soluciones

Desafios y oportunidades de la Inteligencia
Artificial y el Cloud en el Marketing Digital

innovadoras. e Transformacion organizacional: De
jerarquias a liderazgo centrado en clientes,
Desarrollar habilidades para la resultados y talento:

resolucion de problemas y la toma de
decisiones innovadoras en
profesionales del sector financiero,
permitiéndoles enfrentar los desafios
actuales y futuros de manera efectiva y
creativa.

@ +34 918599010 -

o Organizacion, Enfoque a resultados,
Personas

o Coaching para resultados de Negocio

Aplicaciéon de metodologias agiles

Casos practicos:

o Caso practico Cloud: ¢Qué llevar a la
nube?

o Caso practico Bank as Service:;Qué
servicios podemos vender de nuestro
banco?

info@nemesisrisk.com & WWW.NEMESISRISK.COM



